   台南市亞洲高級餐旅職業學校特殊教育推行委員會實施計劃
壹、依據
一、特殊教育法第十五條。
二、特殊教育法第五條「各級主管教育行政機關提供普通學校輔導特殊教育學生支援服務辦法」，設立任務編組之特教推行委員會。

貳、目的

    一、協助特殊教育學生得到適當的安置，進而能夠適性的發展。
二、規劃本校特殊教育工作，建立學校特殊支援體系，召開安置會議、處理特殊教育學 
        生申訴案件、規劃教師特教專業知能研習，辦理校內特殊教育宣導活動等工作。
叁、對象

     就讀本校並符合下列條件者：
     一、經直轄市及縣(市)特殊教育學生鑑定及就學輔導委員會鑑定為身心障礙者。

     二、領有殘障手册者。
肆、組織

成立任務編組之特殊教育推行委員會，由校長擔任主任委員，輔導主任擔任執行秘書，並由各單位主管、相關教師、導師及家長代表共同組成之。
伍、特殊教育推行委員會委員名册

	名稱
	姓名
	校內職稱

	主任委員
	陳一鳴
	校    長

	委員
	林士哲
	副校長兼圖書館主任

	執行秘書
	黃淑珍
	輔導主任

	委員
	鄭夙芬
	教務主任

	委員
	楊美娟
	學務主任

	委員
	鄭文章
	總務主任

	委員
	林正賢
	人事主任

	委員
	莊弘一
	實習主任

	委員
	陸大衛
	進修部主任

	委員
	彭聖傑
	餐管科主任

	委員
	吳國榮
	觀光科主任

	委員
	謝玫萍
	會計主任

	委員
	李欣瑜
	特教組長

	教師代表
	鄭貝如
	導師(三年級)

	教師代表
	羅淑華
	導師(二年級)

	家長代表
	潘琇琬
	家長代表

	
	
	


陸、工作職掌：
	校    長
	1、行政策略決定、領導監督特殊教育工作之推行。
2、定期召開特殊教育推行委員會會議

3、辦理與特殊教育機構之聯繫與合作事宜。

	教務主任
	1、依特教學生需要適當編班並協助推動融合教育。
2、特殊教育學生課表編排及教學。
3、提供校內各項教學資源。
4、提供特殊教育學生各項獎助學金申請資訊，並辦理相關業務。

5、特殊教育學生成績彈性處理與登錄。

	學務主任
	1、特殊教育學生出缺席之管理與獎懲之紀錄
2、特殊教育學生之安全行為、秩序、儀容、整潔等管理。
3、辦理校內外各項特教學生活動。

4、協助評量特殊教育學生生活適應能力。

5、處理特殊教育學生臨時突發狀況或緊急事件。

6. 協助安排特殊教育學生與適當之社團活動，並知會社團指導教師。
7、參與特殊教育學生各項會議，協助提供專業輔導特殊教育學生。

	輔導主任
	1、推動特殊教育之輔導工作計劃。

2、安排認輔教師，推動特殊教教育學生之輔導事宜。

3、擬訂個別化教育計畫，實施教學與評量。
4、提供特殊學生個別諮商及心理輔導。
5、召開新生轉銜安置輔導會議、個案研討會、家長座談會。
6、辦理各項特殊需求學生鑑定、轉銜工作及安置適性班級。
7、邀請校外專家專題演講，籌劃及辦理各項特教研習活動。
8、提供普通班教師和學生家長諮詢。
9、協助處理特殊教育學生申訴案件。
10、協助有需要之特殊教育學生安排轉介相關機構。

	總務主任
	1、改善校內設施建置，建立無障礙學習環境。
2、支援特殊教育學生教學所需之教材及設備。
3、管理特教設備及財產。                                           

	會計主任
	1、協助特教經費年度概算之編列。
2、控管經費預算與執行。
3、確實執行特教經費專款專用。                                     

	人事主任
	1、提供教師特教相關進修資訊。
2、鼓勵或表揚表現優異之教師。
3、其他相關事項。

	科主任
	1、協助特殊教育學生在實習工場的安全。

2、實施小老師制度，鼓勵其他學生自動協助特殊教育學生。

	實習主任
	1、開發適合特殊教育學生實習職場。

2、提供身心障礙畢業生的就業機會。

	普通班教師
	1、接納並輔導特殊教育學生
2、調整適當座位以利特殊教育學生學習
3、參與特教相關研習、訓練、以充實特教知能
4、協調同儕接納並協助特殊教育學生
5、觀察特殊教育學生在班級之表現、改變教材教法，配合特殊教育學生之需要，以達到有效之學習
6、其他相關事項。

	學生家長
	1、觀察小孩在家及學校之適應情形，並隨時與教師聯絡，交換輔導心得。

2、與教師配合做教學相關之事項。

3、參與校內各親師生座談及相關會議。


柒、任務

一、有特殊需求學生的班導師應隨時與各任課教師聯繫，以了解學生在學習上所遭遇的困難，以求解決之道。

二、對特殊教育學生，應視其特質及個別需要，安排學習活動，並加強培養學生之社會適應能及生活能力。

三、輔導內容應充份考慮各類學生之障礙程度、身心發展情形、學習能力等因素，而給予學生不同的個別輔導，適應其個別差異。

四、輔導老師密切與校護或相關醫師保持連繫，注意學生身心障礙之保健與安全。

五、導師應密切與家長保持聯繫，爭取家長的合作。

六、任課教師隨時對學生進行評價、記錄，以做為改進教學的參考。

七、相關教師應隨時與校內各單位保持聯繫，配合學校各項工作的進行。

八、任課教師應分工合作、密切配合、擬定教學計畫，彼此互相觀摩，舉辦個案研討會等。

九、鼓勵學生多與他人溝通，培養其主動參與之精神。
捌、實施方式

    一、始業輔導：對於新入學之身心障礙學生，於開學兩週內安排輔導老師、工讀同學，並 

        舉行新生轉銜安置輔導會議、親師座談會，實施生活輔導和學業輔導。
    二、個別與團體輔導：提供場地聘請輔導、心理諮商人員或任課老師，依學生個別差異，事實需要，以及問題類別採定時或不定時個別或團體輔導方式，給予必要的協助。

    三、個案輔導紀錄：除建立學生基本資料外，並於輔導過後，由認輔老師詳載個案輔導紀錄，以提供進一步協助和適切輔導之依據。
    四、轉銜輔導：對於即將畢業之身心障礙學生，依學生升學就業之需求，安排適切的轉銜輔
導。

玖、本實施計畫經特殊教育推行委員會會議決議後實施，修正時亦同。
