台南市亞洲高級餐旅職業學校內外技藝競賽績優獎勵辦法
                                                                      中華民國101年08月30日訂定
中華民國102年02月18日修訂

中華民國105年01月22日修訂

中華民國108年02月19日主管會議修訂

中華民國108年06月27日校務會議通過
壹、依據校務會議通過，特訂定本辦法。

貳、目的
    一、為提昇本校在校學生技藝水準，因應學生個別差異，讓學生充分發揮潛能，以達全人教育。

    二、為鼓勵本校教師在教學之餘能發揮訓輔愛心，樂於指導本校學生參與各項校外競賽，並激發學生多元潛能，提昇其表現獲取佳績，為本校爭取榮譽，蘊育優良校風。

    三、積極培訓技藝競賽選手，代表學校參加校內外技藝競賽，為校爭光，訂定本辦法。
參、實施對象
代表本校參加技藝競賽得獎之本校在校生及指導老師（含教職員）。

肆、選手培訓
    ㄧ、全國商業類科技藝競賽：
        1.各職類技藝競賽培訓之指導老師，由科主任於科務會議中協調產生，由實習處簽請校長核發指導老師聘書。
        2.各職類於暑假前遴選培訓選手，各職種以兩人為限，在報名前選出正副選手培訓至競賽結束。
        3.各職類指導老師應主動與業界結合，課餘時間可前往業界加強訓練。
        4.各職類訓練教材、工具、儀器、設備、材料等，由指導老師於每學期統一專案申請
          採購，以利培訓作業。
        5.指導老師必須擬定訓練計畫與進度，並由科主任負責督導，隨時掌握訓練進度。
        6.選手開始集訓時，必須填寫訓練日誌，由指導老師負責批閱，科主任、實習處定期檢查。
        7.各職類訓練計畫與進度、訓練日誌等格式，由科主任訂定之。
        8.選手培訓過程應學、術並重，以爭取良好成績。
    二、全國技能競賽區:

        1.各職類技藝競賽培訓之指導老師，由科主任於科務會議中協調產生，由實習處簽請校長核發指導老師聘書。
        2.各職類於暑假前遴選培訓選手，在報名前選出3位選手培訓至競賽結束。
        3.各職類指導老師應主動與業界結合，課餘時間可前往業界加強訓練。
        4.各職類訓練教材、工具、儀器、設備、材料等，由指導老師於每學期統一專案申請採購，以利培訓作業。
        5.指導老師必須擬定訓練計畫與進度，並由科主任負責督導，隨時掌握訓練進度。
        6.選手開始集訓時，必須填寫訓練日誌，由指導老師負責批閱，科主任、實習處定期檢查。
        7.各職類訓練計畫與進度、訓練日誌等格式，由科主任訂定之。
        8.選手培訓過程應學、術並重，以爭取良好成績。

    三、校外比賽：
        1.各職類於比賽前遴選培訓選手至比賽結束。
        2.各職類指導老師應主動與業界結合，課餘時間可前往業界加強訓練。
        3.各職類訓練教材、工具、儀器、設備、材料等，由指導老師統一專案申請採購，以
          利訓練作業。
        4.指導老師必須擬定訓練計畫與進度，並由科主任負責督導，隨時掌握訓練進度。
        5.選手開始集訓時，必須填寫訓練日誌，由指導老師負責批閱，科主任、實習處定期
          檢查。
        6.各職類訓練計畫與進度、訓練日誌等格式，由科主任訂定之。
        7.選手培訓過程應學、術並重，以爭取良好成績。
四、國中技藝教育競賽：

1.各職類技藝競賽培訓之指導老師，由各國中技藝教育任課老師擔任。
        2.各職類於比賽前遴選培訓選手，在報名前依各國中可報名百分比人數，選出選手培訓至競賽結束。
        3.各職類指導老師應主動與業界結合，課餘時間可前往業界加強訓練。
        4.各職類訓練教材、工具、儀器、設備、材料等，由指導老師於每學期統一專案申請採購，以利培訓作業。
        5.指導老師必須擬定訓練計畫與進度，並由科主任負責督導，隨時掌握訓練進度。
        6.各職類訓練計畫與進度、訓練日誌等格式，由科主任訂定之。
        7.選手培訓過程應學、術並重，以爭取良好成績。
伍、競賽獎勵類別
    一、指導老師獎勵：
        1.指導學生參加全國商業類科技藝競賽成績優異，指導老師獎勵辦法如下：
          1.1、金手獎：敘大功兩支，頒發獎金壹萬元整。
          1.2、優勝者：敘大功乙支，頒發獎金捌仟元整。
          1.3、參賽未獲獎之各項技藝競賽指導老師，嘉獎二支。
          1.4、主辦單位已另行頒發指導老師或選手獎金時，則不再依本辦法頒發獎金。若其頒發之獎金低於本辦法者，學校就其差額予以補足。
          1.5、各類科技藝競賽項目中如有「團體成績」，其獲得名次時，指導老師另依本辦法予以獎勵。
1.6、同一指導老師於同一競賽主題指導2位以上學生獲獎者，擇優敘獎且不得重複敘獎。
        2.指導學生參加全國技能競賽區成績優異，指導老師獎勵辦法如下：
          2.1、榮獲全國賽第一~五名：敘大功兩支，頒發獎金壹萬元。
      2.2、榮獲全國賽第六~十二名：敘大功乙支，頒發獎金伍仟元。
      2.3、參賽未獲獎之各項技藝競賽指導老師，嘉獎二支。
          2.3、主辦單位已另行頒發指導老師或選手獎金時，則不再依本辦法頒發獎金。若其頒發之獎金低於本辦法者，學校就其差額予以補足。
          2.4、同一指導老師於同一競賽主題指導2位以上學生獲獎者，擇優敘獎且不得重複敘獎。
        3.校外餐旅職類技藝競賽：
          其他校外餐旅職類技藝競賽敘獎得依其在業界代表性、參加人數及技術困難度，由各科主任召開審核會議後決議再行獎勵。
4. 指導學生參加國中技藝教育競賽成績優異，指導老師獎勵辦法如下：

          4.1、榮獲第一~六名，敘大功乙支。
      4.2、榮獲佳作者，敘小功兩支。

      4.3、參賽未獲獎之各項技藝競賽指導老師，嘉獎二支。

          4.4、 同一指導老師於同一競賽主題指導2位以上學生獲獎者，擇優敘獎(頒發獎狀)且不得重複敘獎(頒發獎狀)。
    二、選手獎勵：
        1.學生參加全國商業類科技藝競賽成績優異，獎勵辦法如下：
          1.1、金手獎：大功兩支，頒發獎金伍仟元整。
          1.2、優勝者：大功乙支，頒發獎金參仟元整。
          1.3、參賽未獲獎小功乙支。
          1.4、主辦單位已另行頒發指導老師或選手獎金時，則不再依本辦法頒發獎金。若
               其頒發之獎金低於本辦法者，學校就其差額予以補足。
          1.5、各類科技藝競賽項目中如有「團體成績」，其獲得名次時，依本辦法予以獎勵。
        2.學生參加全國技能競賽成績優異，獎勵辦法如下：

          2.1、第1-5名：大功兩支，頒發獎金伍仟元整。
          2.2、第6-12名：大功乙支，頒發獎金參仟元整。
          2.3、參賽未獲獎小功乙支
        3.校外餐旅職類技藝競賽：
          其他校外餐旅職類技藝競賽敘獎得依其在業界代表性、參加人數及技術困難度，由
          各科主任召開審核會議後決議再行獎勵。

        4.校內技藝競賽：
          校內技藝競賽表現優異學生依學務處訂定之「學生管理辦法」簽請獎勵，並公開表
          揚並頒發獎狀以玆鼓勵。
陸、競賽主辦單位已另行頒發指導老師或選手獎金時，則不再依本辦法頒發獎金。
柒、本辦法簽請校長核准後實施，修正亦同。
附件：訓練計劃
	亞洲餐旅職業學校技藝校外競賽選手訓練計畫 

	訓練老師
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	備註

	
	


附件：訓練日誌 
	亞洲餐旅職業學校訓練日誌 
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	 訓練老師:                             科主任:


附件：經費概算 
	亞洲餐旅職業學校訓練材料經費概算 
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附件：分析報告 
	亞洲餐旅職業學校選手基本技能分析報告 

	競賽職種 
	
	初賽成績 
	

	姓    名 
	
	訓練老師 
	

	技 能 優 缺 點 分 析 
	

	應 加 強 集 訓 項 目 
	

	備             註 
	


