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	心得分享
	　　建教合作提供學生技能學習及輔導，應該要落實學生技能學習的需要，並且照顧其生活，學校應該以此宗旨落實著，課程上學校應該依各年級專業課程需求，再不調整課程架構前提下，使學生於寒暑假或學期中至建教合作機構接受職業技能訓練。現場評估的目的是為了維護學生職場學習、安全之權益，兼顧教育理想與實際的需求，達到建教合作之精神，創造學校、學生、業界三贏的局面，現場評估的流程：簡報(10分鐘)→審閱資料(20分鐘)→現場評估(20分鐘)→住宿環境(20分鐘)訪談→填寫評估結果(30分鐘)，若遇到特殊案例狀況，予以評定不合格，例如：1.為依規定隨意將建教生調場2.為一年度核准人數，超額安置建教生3.未重視學生健康，隨意安排建教生輪值大夜班工作或超時工作4.建教生未被確實安排技能學習5.職場工作崗位之消防安全衛生設施欠缺，危及健康與人身安全6.未據實申報各項評估資料7.未依教育部提供之建教生訓練契約範本進行訓練契約用印，且其內容損及學生權益8.學生宿舍之逃生、用電安全未能符合規定。
      以上內容學校及廠商需要完全配合，才不至於影響建教合作工作崗位數的申請。
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