臺南市亞洲高級餐旅職業學校教職同仁赴外進修研習心得分享
※與您分享的快樂、勝過獨自擁有
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	108學年度高職優質化輔助方案入選學校工作坊及成果觀摩

	主辦單位
	教育部國民及學前教育署

	承辦單位
	國立岡山高級農工職業學校

	研習地點
	高雄市政府公務人力資源發展中心

	研習時間
	108年8月12日(星期一)上午9時00分至下午5時30分

	內容摘要
	1.素養導向課程與教學分享
2.跨域統整課程與教學分享
3.彈性及自主學習分享
4.臺灣人才發展
5.綜合座談

	心得分享
	臺灣人才需求問題
*15-29青年失業者的教育以大學最多(11萬人)，無工作機會主因
「以專長技能不合(27.30%)最高，專業人才培育與產業運用連結仍不足。
*107年經濟部產業人才能力鑑定考試顯示，學生有證照率(60%)，顯示學校現有課程及師資培養學生具備產業所需技能，但不適用於業界使用。
*78%臺灣雇主面臨人才短缺，其主要與求職者能力不足相關高達56%，徵才難度高居全球第三。(資料來源：臺灣人才發展策略-商業發展研究院副院長王建彬博士)
當教育僅淪為讓學生考多張證照、反覆練習到厭倦而對學習產生抗
拒時，是否該改變教學方式，除了滿足生活的需求，更能自我改
變，追求更新的可能。


※本空白表可至學校網站【行政單位/人事室/檔案下載】下載填寫，填寫完畢後email至lcs@mail.asvs.tn.edu.tw。請人事單位將研習心得檔案做網路連結供全體同仁查閱參考。
