臺南市亞洲高級餐旅職業學校教職同仁赴外進修研習心得分享
※與您分享的快樂、勝過獨自擁有

	姓　　名
	張薏雯

	研習名稱
	108學年度校園性別平等事件調查專業人員進階培訓

	主辦單位
	教育部國民及學前教育署

	承辦單位
	國立斗六高中

	研習地點
	斗六市三好酒店


	研習時間
	108/4/15-17

	內容摘要
	1. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查人員晤談技巧與心理調適實務研討
2. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件處理程序案例研討
3. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件基本概念及相關法規案例研討
4. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件懲處追蹤與行政救濟案例研討
5. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查報告撰寫格式與後續處理
6. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件申復審議相關規定及決議書撰寫建議

	心得分享
	　　接任學務工作後也擔任性平事件執行秘書，校園中的性平事件特別棘手，可能是生對生，也有可能是師對師，除非熟悉法條否則一面對性平事件的處理案件，會像無頭蒼蠅一般無所適從，從初階到進階課程的研習，慢慢建立基本的原則與概念，基於教育輔導與維護學生個人權益的角度，教育現場行為人與被行為人的權力不對等，造成弱勢者只有被欺壓的分，而性平法是被行為人的保障，是行為人的金箍圈，身為教育從業人員，更是不可不學習的一門課程。
     參與進階人員的培訓，除了觀念的建立，也更清楚當學校性平事件進入到處理程序後，每個步驟與環節的注意事項，更重要的是透過會議中的分享，更能讓師長們的性平意識跟著提升。



※本空白表可至學校網站【行政單位/人事室/檔案下載】下載填寫，填寫完畢後email至lcs@mail.asvs.tn.edu.tw。請人事單位將研習心得檔案做網路連結供全體同仁查閱參考。
