臺南市亞洲高級餐旅職業學校教職同仁赴外進修研習心得分享
※與您分享的快樂、勝過獨自擁有

	姓　　名
	蘇堯琦

	研習名稱
	107年度「兒童權利公約(原則性條文)教育訓練題庫研究

	主辦單位
	衛福部社家署

	承辦單位
	台灣展翅協會

	研習地點
	高雄國際會議中心

	研習時間
	107.11.28

	內容摘要
	兒童權利公約條文
兒童權利公約四大原則
兒童權利公約施行法

	心得分享
	重點整理:
*四大指導原則， (一)禁止歧視原則(第2條)
(二)兒童最佳利益為一優先考量(第3條第1項)
(三)兒童之生存及發展權(第6條)
(四)兒童表示意見且該意見應獲得考量的權利(第12條)
*有偏見的差別待遇(特別是負向的）是歧視，合理的差別待遇不是歧視（例如:肢障學生使用電梯）提供其必要的利益，而不是額外的利益，是平權。
*哈佛大學遭華裔學生抗議入學分數太高不合理，給弱勢族群較多的優勢是平權，學校的做法應避免標籤化，或加深偏見
（例如:避免廣播叫特殊生領錢）,需多元因素多考量，不要只考慮單一因素。
*父母同樣帶著孩子去公園滑手機，對父親及母親的評價不同,價值觀不一,是偏見。
*聯合國教人權教育遊戲（反歧視):請學生寫下鼓勵人家或傷害人家的話，同一句話也許甲方覺得是鼓勵，乙方卻覺得是傷害
*公共審議比辯論重要，撇開自我的立場（不要有立場而無是非）民主的立場是包容。
*兒童表意權:被遺忘的權利

被遺忘權（英語：right to be forgotten）是一種在歐盟已經付諸實踐的人權概念。簡而言之，即人們有權利要求移除自己負面或過時的個人身分資訊，2014年，中華職棒米迪亞暴龍隊球團前負責人施建新在臺灣臺北地方法院訴請臺灣Google撤銷關於其先前負面資訊之連結，但於2015年1月遭宣告敗訴，並於其後再度提起上訴。



※本空白表可至學校網站【檔案下載】處下載填寫，填寫完畢後email至asiahjj@yahoo.com.tw。

※請人事單位追蹤並將email研習心得檔案做網路連結，供全體同仁查閱參考。
