臺南市亞洲高級餐旅職業學校教職同仁赴外進修研習心得分享
※與您分享的快樂、勝過獨自擁有

	姓　　名
	吳承輯

	研習名稱
	107年度國立暨私立高級中等學校南區衛生組長研習會

	主辦單位
	教育部國民及學前教育署

	承辦單位
	國立竹山高級中學

	研習地點
	劍湖山王子大飯店

	研習時間
	107/10/2~107/10/3

	內容摘要
	議題一：新修訂學校衛生法及環境保護空汙防制法及行政命令。
議題二：校園衛生紙丟馬桶及推動資源回收政策常見問題

議題三：校園空氣品質警示及防護措施。

	心得分享
	1. 校園衛生紙丟馬桶
問題一：校園如何推動衛生紙丟馬桶政策
1.全面提供衛生紙 – 經費問題
2.管線改善 – 經費問題
3.先做再說，堵了再修繕 – 經費問題
4.宣導(海報、標語、明文規定等) – 可以做，不敢做，不讓做
                                (經費問題)
問題二：衛生紙真的可以丟入馬桶，不會阻塞嗎？
1.視馬桶吸力而定– 多數學校設備較為老舊 → 經費問題
2.視沖水量而定– 大部分學校水壓不足 → 經費問題
3.視學生衛生紙使用情況而定– 攜帶面紙包較方便 → 廠商要求 (販賣機所販賣者亦然)
問題三：衛生紙丟馬桶執行上有哪些問題與困難？
1.無法確認學生是否有做到 – 無法裝監視器或派人顧守
2.學生對於紙質的認識不足 – 老師亦然
3.面紙販賣機或市售面紙包多樣 – 須有關單位管理與要求
4.女廁因女生的生理問題較難處理 – 依然須擺垃圾桶
5.物質環境及政策未獲全面解決及認同 – 學校高層亦不支持
2.推動資源回收政策

問題一：你覺得在校園推動資源回收會遇見
的問題有那些？
1.回收物處理很難細膩化(如飲料杯塑膠膜不撕，甚至沒喝完即丟；便當盒沒沖或擦等) – 國小未養成
2.回收商與政府宣導有落差(如軟塑膠問題) – 未有統一標準
3.校外人士難管理– 學生易反彈，以致難達教育成效
4.部分教師未以身作則– 學生難有共鳴
5.無法全天派人管理，又無法不開放回收室– 學生易隨意傾倒
6.無論是清潔隊員或學生均缺乏誘因– 獎勵金制度似已取消
7.各處室工讀生挾高層之威不做分類– 恃其執行公務而不配合
問題二：落實資源回收所採取的策略有那些？
1.成立環保志工–專人管理最踏實
2.依回收成效給予班級獎勵金，增加誘因–錢最實際有效
3.二手用品、衣物、書籍等之傳承–增加學長(姐)及學弟(妹)情誼
4.由民間回收廠商協助，確實又方便–做環保又能賺錢，一舉兩得
5.辦理義賣活動–愛心做環保、開心又助人
問題三：資源回收如何落實於日常生活中
1.師長以身作則–不能官府放火，而不准百姓點燈
2.班級專人負責，如服務股長–專權專責最可行
3.時時宣導，處處標語–耳熟即能詳
4.辦理資源回收logo設計比賽，並將之製作成分類貼紙，且註明為何人設計–增加榮譽感，並加深回收分類印象
5.利用親師座談會時加強宣導–家庭教育最重要
6.宣導垃圾減量，如自備環保餐具及飲水容器、少喝飲料、不買包裝過度之物品、所用之物能多次利用、不過量消費–減少就無回收問題
7.園遊會活動時可請各攤位提出環保優惠–亦有傳銷效果
校園空氣品質警示及防護措施
問題一：如遇空污警報時，除懸掛空品旗外，尚有何種方式？
1.有聲廣播
2.無聲廣播，如班級電視、跑馬燈、網頁等
3.Line群組通知
問題二：如遇紅色或紫色警戒時，戶外
        課程如何調整？
1.通知相關單位移至體育館或教室內上課
2.暫停戶外集會或活動、比賽
問題三：希望教育部協助之處？
1.協調環保署訂定空污侵襲時，使學校有一統一、明
  確且可執行之細則，可供依據
2.提供相關之宣導資訊及器具，如各校設置空污偵測盒
  以利掌握己校本身之空污情況
3.商請各縣市環保局不定期至學校周圍工廠督導廢棄排
  放情況
新修訂學校衛生法及環境保護空污防治
  法令及行政命令
議題分享一：評分員遭遇老師質疑之情況
1.安排老師自行評分–己所不欲，勿施於人
議題分享二：遇登革熱稽查之處理
1.校長帶頭–上行下效



※本空白表可至學校網站【行政單位/人事室/檔案下載】下載填寫，填寫完畢後email至lcs@mail.asvs.tn.edu.tw。請人事單位將研習心得檔案做網路連結供全體同仁查閱參考。。
