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	研習名稱
	教育部106學年度高中推動防治學生藥物濫用暨校園安全業務研習
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	承辦單位
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	內容摘要
	1.新興毒品認知與預防

2.輔導與管教學生注意事項

3.績優軍訓教官經驗分享

4.校園霸凌之認定與調查處理

5.校園管理新思維

6.校園安全通報作業
7.防制學生參與網路簽賭與輔導具體作法疑涉不良組織學生輔導

  作法

	心得分享
	    本次參加高級中等學校推動防治學生藥物濫用暨校園安全業務研習，在新興毒品認知與預防課程中，邀請到圓光文教基金會張雅玲副執行長，張副執行長與職在台南市觀護協會認識一段時間，每每聽她的演講總是對現今藥物的濫用情形，多一分認識及瞭解，張副執行長有著催眠師的背景，因此在案例的解析上多了另一部份的見解，對人類藉由藥物濫用來逃避現況，卻掉入另一個無底洞感到婉惜。
    在績優軍訓教官經驗分享部分，全民國防教育要如何有傑出貢獻，除了年度的活動規劃，凡走過必留下痕跡及記錄，資料的整理是成果最終的呈現，也是我們須不斷去學習的。
    「校園霸凌」係指相同或不同學校學生與學生間，於校園內、外所發生之個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號、肢體動作或其他方式，直接或間接對他人為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行為，使他人處於具有敵意或不友善之校園學習環境，或難以抗拒，產生精神上、生理上或財產上之損害，或影響正常學習活動之進行。此外，所稱之「學生」係指「各級學校具有學籍、接受進修推廣教育者或交換學生」。校園霸凌事件均應經過學校防制校園霸凌因應小組確認。霸凌要件(1)兩造勢力（地位）不對等(2)攻擊行為長期反覆不斷(3)具有故意傷害的意圖(4)呈現生理或心理侵犯的結果；因此霸凌這名詞不可以亂說，必須符合上述要件使得稱之。
校園偏差行為跟校園霸凌的差異，依林滄崧校園霸凌事件辨識與調查文獻中，可分為要件、因素、型態、導向、處理來判斷。
    藉由參加業務增能的研習，除了與教官同仁培養情感交換校園輔導心得，也可藉由課程內容，增加自己的知能，充電之後使我們在教育輔導的職場上，能得心應手，這些輔導知能隨著教官將退出校園的氛圍，將慢慢回歸導師的身上，依據「教育基本法」第8條及「教師法」第17條，正向管教將是校園每一份子要共同努力及學習的議題。


※本空白表可至學校網站【行政單位/人事室/檔案下載】下載填寫，填寫完畢後email至lcs@mail.asvs.tn.edu.tw。請人事單位將研習心得檔案做網路連結供全體同仁查閱參考。
