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	心得分享
	1.在許多的性騷擾、性侵害甚至是性霸凌，其實是因為没有正確的兩性平等的概念所引起的，再加上對法律方面的不知，往往就會造成對被害人難以抹滅的傷害。
2.在校園內遇到性平事件，是一般人所不願去接觸的，但如果遇到了，身為人師的我們應該負起如何幫助他們成為一個有用的人，而不是懲罰而已，而是要以看見學生有錯，就是我們服務教育的起點。

3.另外老師與學生本來就是處於權力不稱的關係，與學生關係本就應遵守專業倫理的份際，而不是藉由權力而為所欲為。
4.最後懂的尊重多元性別的社會，每個人都是獨立的個體，至於他（她）是何種性別，都不是你我可以干涉的甚至於可以欺侮嘲笑的，而是要以友善的態度去接納他（她），這樣世界才會美好。
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