臺南市亞洲高級餐旅職業學校教職同仁赴外進修研習心得分享
※與您分享的快樂、勝過獨自擁有

	姓　　名
	蘇堯琦

	研習名稱
	105年度提升教師人權、公民教育、服務學習、品德教育知能研習實施計畫

	主辦單位
	國教署

	承辦單位
	竹東高中

	研習地點
	中華大學

	研習時間
	105.9.29

	內容摘要
	1. 專題演講-校園性侵害或性騒擾事件調查處理之正當法律程序及實務困境
2. 專題演講-校園議題探討-網路霸凌及人權法治
3. 經驗分享-全國法規資料庫、品德教育特色學校、服務學習教案分享與實作

	心得分享
	重點整理:
身為教師需熟記教師法第14條
第 14 條
教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：

一、受有期徒刑一年以上判決確定，未獲宣告緩刑。

二、曾服公務，因貪污瀆職經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。

三、曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定。

四、依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚未消滅。

五、褫奪公權尚未復權。

六、受監護或輔助宣告，尚未撤銷。

七、經合格醫師證明有精神病尚未痊癒。

八、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。

九、經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，且情節重大。

十、知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。

十一、偽造、變造或湮滅他人所犯校園毒品危害事件之證據，經有關機關查證屬實。

十二、體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。

十三、行為違反相關法令，經有關機關查證屬實。

十四、教學不力或不能勝任工作有具體事實；或違反聘約情節重大。
教師該做的事:通報-保密-記錄(不用將過程鉅細靡遺的問清楚)
妨害名譽(公然侮辱)罪:

公然的定義:不特定或多數人得以共見共聞之狀態(一對一者不算)，就算不指名道姓，對方或第三人知道你所講何人何事即算數。
服務學習:反思很重要，隨時要反思。
該如何開始?
從自己目前手邊的業務開始，可以符合服務學習者即著手去做。



※本空白表可至學校網站【檔案下載】處下載填寫，填寫完畢後email至asiahjj@yahoo.com.tw。

※請人事單位追蹤並將email研習心得檔案做網路連結，供全體同仁查閱參考。
