臺南市亞洲高級餐旅職業學校教職同仁赴外進修研習心得分享
※與您分享的快樂、勝過獨自擁有
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	心得分享
	   星期一開完協調會。馬不停蹄的審查這些學員的資料；資料千奇百怪，職心想這些東西學員做之前有沒有先律定規範，書寫的格示範版。想必是沒有，幾乎是自由發揮，或許這是辦班長官的新思維，有些人寫得很認真(資料裡感受的到)，有資料沒裝訂進去的(是不重視成績還是沒時間？)，還有光碟片裡沒資料檔的，心想他們不知道在做什麼，分數也打高不起來。
不過，星期五這次去聽新進學員口頭報告，其實口條都還蠻不錯，跟他們的授課計畫資料也差太多了吧，總結覺得自己花太多時間在資料審查上。
早上0730便集合準備至各試場，每位新進學員20分鐘報告，之前亦協調好上課內容不抽章節報告，每個人將自己看家本領拿出來，其實一方面打分數，另一方面學員大家教學相長，每個人的創意都不同，彼此學習激發更多的授課火花。
下午四點緩緩步出明新科技大學，總算任務告一段落，很高興有這次機會能參與新任教官在職訓練的授課計畫評審，轉任教官最大收穫就是比較可以做自己，許多的機會在那裏，有興趣的就去爭取，原則上還算公平；想安逸退伍的，就將自己本務事做好，也沒人會去吵你。

所以如何把生澀的課本資料變活潑，活潑的變有趣，使學生提起學習興趣是教學的個人魅力，這職仍是不段的學習中。新進的同仁一開始，實在不意擺脫軍人的姿態，然而教學環境的改變，同仁的提醒，在經歷部隊生涯的每位教官同仁，可說全數轉換心態融入本務。
既然我們有幸轉任教官，就應該讓自己的生活更豐富，加上每日相處的年輕學子及老師，是我們活力的來源，能與大家共事在一起是快樂無比的事。
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