臺南市亞洲高級餐旅職業學校教職同仁赴外進修研習心得分享
※與您分享的快樂、勝過獨自擁有

	姓　　名
	尤鈞民

	研習名稱
	國教署104年度校園性侵害性騷擾或性霸凌防治法令說明會

	主辦單位
	國教署

	承辦單位
	國立秀水高工

	研習地點
	國家教育研究院

	研習時間
	104年11月3日

	內容摘要
	專題演講(一)
校園性別事件防治與處理

專題演講(二)

校園性侵害性騷擾或性霸凌犯罪成因分析

專題演講(三)

校園性侵害性騷擾或性霸凌事件處理特性之分析

專題演講(四)

校園性侵害性騷擾或性霸凌事件防治工作

	心得分享
	    依據校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則第16條規定:前揭
人員知悉服務學校發生疑似之該等事件者，應立即按學校防制規定
所定權責向學校權責人員通報，並由學校權責人員依相關法律規定
向直轄市、縣(市)社政及教育主管機關通報，至遲不得超過24小
時。未依規定知悉後通報人員，國教署將對延誤人員裁罰3-15萬

元(依教育部處理違反性別平等教育法事件處理程序及裁罰基準第

4點第9項)，國教署目前已裁罰10多人，大家不得不注意。
   在討論性侵害與性騷擾者的特質案例時，因隨著資訊軟體、AP

P通訊、網路聊天室的日新月異，不少的年輕學子因好奇而涉入，

各縣市刑警隊電腦犯罪防制小組上網巡邏，每月移送的案件有增加

之趨勢，學生運用APP通訊軟體相約見面，相談甚歡，進而發生性

關係，在家長發現女童有異時控告對方妨害風化罪嫌。法院觀護人

在約談過程中發現，此種狀況有增加之現象，且多數學生認為這種

行為沒有什麼不對，令人感到憂心。


※本空白表可至學校網站【行政單位/人事室/檔案下載】下載填寫，填寫完畢後email至lcs@mail.asvs.tn.edu.tw。請人事單位將研習心得檔案做網路連結供全體同仁查閱參考。
