臺南市亞洲高級餐旅職業學校教職同仁赴外進修研習心得分享
※與您分享的快樂、勝過獨自擁有

	姓　　名
	蘇堯琦

	研習名稱
	導師生涯輔導操作手冊實作研習

	主辦單位
	國教署

	承辦單位
	中正高中

	研習地點
	中正高中

	研習時間
	104.10.30

	內容摘要
	1. 導師生涯輔導操作手冊實作研習個案分享一
2. 導師生涯輔導操作手冊實作研習個案分享二

	心得分享
	重點整理:
◎      班級經營理念：
一年級→嚴格  二年級→放手  三年級→放心
◎      班級經營方式：
(1)     合作小組/讀書小組(學校以實作課為多,固分為合作小組)
(2)     班規的訂定
(3)     獎懲的處理方式
(4)     與任課老師的協調
◎     對待學生的方式：
(1)     理→情→法，著重的點應隨者狀況不同而有所改變
(2)     從生活作息之正確態度培養正確的價值觀
(3)     培養學生的生涯規劃及遠見
實例分享:
學生被懷疑偷竊時，如何處理？ 

a.【將心比心】：老師可運用此一策略要求學生作角色扮演，進而在同儕心 

  裡產生共鳴－－被誤會的心理壓力是如此難受，藉以消除不當的臆測。 

 【明察秋毫】：老師應秉著勿枉勿縱的的心情逐步釐清事件真相，倘若所查 

  屬實則儘快處理；若不然則應將事實真相及用以判斷謠言的證據一併提 

  出，藉以澄清誤會。 

當學生被同儕貼上偷竊標籤時，老師要採取中立態度－－不偏不倚！尤其不可過分根據前科作毫無根據的判斷，以免阻礙學生的人格發展。 

    b.我會先了解該生被懷疑的原因，再私下找來詢問,若其堅持自己沒有偷竊， 

      那就相信他，並告訴他如果自己真的沒有偷竊，即使被懷疑也沒有關係 

     ，因為最重要的就是我們要對自己的行為負責。 


※本空白表可至學校網站【檔案下載】處下載填寫，填寫完畢後email至asiahjj@yahoo.com.tw。

※請人事單位追蹤並將email研習心得檔案做網路連結，供全體同仁查閱參考。
