臺南市亞洲高級餐旅職業學校教職同仁赴外進修研習心得分享
※與您分享的快樂、勝過獨自擁有

	姓　　名
	林正賢

	研習名稱
	104年度校園性侵害性騷擾或性霸凌事件調查專業人員進階培訓

	主辦單位
	國教署

	承辦單位
	國立秀水高工

	研習地點
	谷關龍谷飯店

	研習時間
	104/9/16-18

	內容摘要
	1. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌基本概念：以案例作相關法規之定義與比較。
2.性侵害、性騷擾或性霸凌之樣態與實例探討。
以案例進行：
1.校園危機管理之原則與策略運用。
2.新聞事件之媒體因應、危機溝通技巧。
3.當事人權益告知說明技巧。調查人員晤談技巧及同理心訓練。
4.調查人員心理調適問題。
5.兒童及少年校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查技巧案例研討。
6. 調查報告撰寫實務解說。
7. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌調查程序演練及研討。
8. 調查報告撰寫習作與討論。
9. 校園性侵害、性騷擾或性霸凌懲處追蹤與行政救濟案例研討。
10. 綜合座談。

	心得分享
	「性」是中性不含價值判斷的概念，添加「違反意願或不受歡迎」的因素之後，才具有負面評價，構成「性侵害或性騷擾」。由性別平等教育法關於性騷擾之定義及立法精神觀察，雖然某種行為或言語究竟構不構成性騷擾，會隨著個人的性別差異、性傾向差異、成長背景、思想觀念、人際互動模式、當下情境等條件而可能有迥異的看法與感受；但正因如此，吾人不應先假定每個人都和自己有一樣的觀感，更應該要去尊重別人不同的感受。


※本空白表可至學校網站【行政單位/人事室/檔案下載】下載填寫，填寫完畢後email至lcs@mail.asvs.tn.edu.tw。請人事單位將研習心得檔案做網路連結供全體同仁查閱參考。
