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	姓　　名
	徐  豪（ext.210）

	研習名稱
	高級中等學校適性學習社區教育資源均質化實施方案104學年度工作坊

	主辦單位
	教育部

	承辦單位
	國立員林高級農工職業學校

	研習地點
	臺北市立大安高級工業職業學校

	研習時間
	104.08.05（三）09:00-16:00

	內容摘要
	1.活動內容－專題報告：教育資源分布調查分析、專題演講：高中職均質化之推動、學校推動均質化之經驗分享ⅠⅡ、綜合座談。
2.教育資源分布調查分析之專題報告，提供相關區域教育資源投入之策略參考。各校亦可透過教育資源弱勢打點項目，設定改善重點方向，此亦為均質化計畫所重視處。此部分改善規劃，宜分年分階段推動，且目視化列入重點管考，學校高層（校長、教務主任）更當念茲在茲地將短期可改善項目列入追蹤管考專案提報。
3.學校推動均質化之經驗分享，部分區域學校係教育資源較匱乏區域，部分計畫並無太多特色，鼓勵領頭帶領角色居多；部分區域學校則呈現多元創意，部分校長或教務主任報告之熟稔度，更顯見高層主管之參與與關切程度。本校單群雙科，計畫往往難顯多元全人教育面貌，學校策略性發展尤顯重要，此更有待所有高階主管集體思維突破，不可再用舊思維面對未來。
4.計畫番外篇－此次南一區104學年度均質化計畫各次審查過程，委員審查的品質有諸多疑慮，茲分述如下：

(1)意見未明確：或未標註頁數或過於泛泛論複製貼上於各學校。
(2)標準未統一：委員分工，部分被註記必須刪修之改善意見（如需聯合試探，不允許如既往各自對各國中進行職業試探），卻於數所他校子計畫出現非關聯合試探之類似國中活動，卻未見要求。
(3)經費初核標準不明：各校經費原則係去年核定之七成，然本校於各次審查意見於同區可算最少且輕微修正者，卻遭核定六二折，於全區最低，透過總召學校反映何解，卻未見明確回應而作罷。
(4)審查意見宜嚴謹明確且一致：儘管委員短時間分配工作量大，但審查基本標準與要求宜一致，管考中心亦應扮演一定發出前確認角色（如：錯別字、意見出處、共同性個別性意見區分…）。學校要的是委員提供足茲具體改善之反饋意見，絕無意挑戰權威或刻意反向評鑑，是以未來計畫審查委員會議宜加強教育。


