臺南市亞洲高級餐旅職業學校教職同仁赴外進修研習心得分享
※與您分享的快樂、勝過獨自擁有

	姓　　名
	吳國榮

	研習名稱
	全國高級中等學校訂定學生獎懲規定說明會

	主辦單位
	教育部國民及學前教育署

	承辦單位
	國立台中高級工業職業學校

	研習地點
	國立台中高工

	研習時間
	103/05/01

	內容摘要
	1.積極輔導

2.正向管教

3.最後懲處手段。

	心得分享
	學校訂定學生獎懲規定，雖應以學生基本權益為最大前提，但基於實現教育目的，倘學生行為違反校園安全、班級學習秩序或其行為影響其他學生受教權益，為確保多數學生學習之必要， 學校仍能於學生獎懲規定中明列處罰要件。 
修訂目的：
1.實現教育目的

2.維持學校秩序

3.確保學生學習

修訂原則：

1.明確性原則

2.平等原則

3.比例原則

4.正當程序原則。

舉例如下：
錯誤實例
男女生有曖昧行為、擁抱、接吻…者，勒令轉學或輔導安置｡
修正建議
涉及性騷擾、性霸凌情事(明確原則) 
情節尚輕(比例原則)，
經本校性別平等教育委員會認定屬實者(正常程序原則)，
記警告1次。 (學生可預見及理解)

錯誤實例
服裝儀容不整(奇裝異服) 者，記警告一次
修正建議
違反學校服裝儀容規定(明確原則) ，
經勸導未改善者，(正常程序原則)
記警告一次。 (學生可預見及理解)




※本空白表可至學校網站【檔案下載】處下載填寫，填寫完畢後email至asiahjj@yahoo.com.tw。

※請人事單位追蹤並將email研習心得檔案做網路連結，供全體同仁查閱參考。
